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Hier kbnnen Sie mit lhrem Wissen Menschen
inspirieren!

Die Hochschule fur Wirtschaft und Recht (HWR) Berlin — Berlin School of Economics and Law -
ist eine der fihrenden akademischen Ausbildungsstatten fir den Management-Nachwuchs in
Wirtschaft, Verwaltung und Justiz in Deutschland. Derzeit sind ca. 12.000 Studierende aus rund
100 Landern in 56 Studiengdngen der HWR Berlin immatrikuliert. Fur die Ausbildung
engagieren sich rund 260 Professorinnen und Professoren sowie mehr als 900 Lehrbeauftragte
aus einem breiten disziplindren Spektrum, das die Betriebs- und Volkswirtschaftslehre ebenso
wie Rechts-, Sozial- und Ingenieurwissenschaften umfasst. An der HWR Berlin wird in
deutscher und englischer Sprache gelehrt.

Die Hochschule zeichnet sich durch hohen Praxisbezug in der Lehre, intensive und vielféltige
Forschung sowie eine starke internationale Orientierung aus. Gegenwartig bestehen mehr als
180 aktive Partnerschaften mit Universitaten weltweit. Die HWR Berlin ist Mitglied im
Hochschulverbund ,UAS 7 - Alliance for Excellence®, einem Zusammenschluss von sieben
groBen deutschen Fachhochschulen zur gemeinsamen  Qualitatssicherung  und
Internationalisierung.

Am Fachbereich 1 "Wirtschaftswissenschaften" der Hochschule fir Wirtschaft und Recht
Berlin ist folgende Stelle zum n&chstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen:

eine Professorin/ein Professor (m/wld) fiir "Internationale
Unternehmensfiihrung / International Management"

Kennzahl: 035_P_2025
Besoldungsgruppe: W2
Standort: Campus Schoneberg
Bewerbungsschluss: 24.04.2025

lhr Wirkungsfeld:

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Fach allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Internationale Unternehmensfiihrung/ International Management in Lehre und
Forschung vertreten. In der Lehre wird erwartet, dass die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber
neben der Vorlesung International Management auch weitere einschlagige Veranstaltungen der
betriebswirtschaftlichen  Studiengdnge wie z.B. Strategisches Management und
Unternehmensorganisation/Organisational Behaviour tibernimmt.

lhr Anforderungsprofil:

Fur die Berufung zur Professorin oder zum Professor ist die Erfillung der
Voraussetzungen des § 100 Berliner Hochschulgesetz (BerlHG) erforderlich.



Gesucht wird eine Personlichkeit mit einer einschlagigen Hochschulausbildung und
Praxiserfahrung in international tatigen Unternehmen oder Organisationen, wiinschenswert mit
Fuhrungsverantwortung. Der Schwerpunkt der Forschung sollte im Bereich International
Business/International Management/Global Leadership liegen. Publikationen in anerkannten
nationalen und/oder internationalen Fachzeitschriften mit Begutachtungsprozess sowie
Forschungsarbeiten mit Anwendungsbezug sind erwiinscht.

Die Bereitschaft und Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten wird vorausgesetzt. Ebenfalls
vorausgesetzt wird die uneingeschrankte Fahigkeit zur Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen
in deutscher und englischer Sprache.

Erwiinscht sind dartiber hinaus:

* Bestehende Kooperationen mit Wirtschaftsunternehmen und Organisationen der
Wissenschaft

« Integration internationaler Perspektiven in Lehre und Forschung

« Erfahrung in der aktiven Mitarbeit bei der (Weiter-)entwicklung von Studiengéngen
e Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln

« Bestehende Vernetzungen mit internationalen Hochschulen

Die Bericksichtigung von Gender- und Diversity-Aspekten in Forschung und Lehre wird
erwartet. Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gehdrt zu den Dienstpflichten.

Medienkompetenz und eine aufgeschlossene Haltung zu modernen Lehr- und Lernformen sind
wiinschenswert.

Die Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin misst einer intensiven Betreuung der
Studierenden einen hohen Stellenwert bei und erwartet deshalb von den Lehrenden eine
ausgepragte Prasenz an der Hochschule.

Bewerbung:

Die HWR Berlin fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, wir freuen uns
deshalb besonders Uber die Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte Bewerberinnen
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind ausdricklich erwiinscht.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekréaftigen Nachweisen — soweit vorhanden auch
Ergebnissen von Lehrevaluationen - und Zeugnissen zur Erfullung der
Einstellungsvoraussetzungen bis zum 24.04.2025 iiber unser Online-Bewerbungsportal

unter https://karriere.hwr-
berlin.de/de/jobposting/96f56bbf3720ac406225ca3cf0d78c2cdea8a77b0/apply.

Bei Ruckfragen zur ausgeschriebenen Position wenden Sie sich bitte
an: berufungsverfahren@hwr-berlin.de.

Interessierte Frauen kénnen Kontakt zur zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
der Hochschule, Frau Viola Philipp, unter (030) 30877 1231 oder viola.philipp@hwr-
berlin.de aufnehmen.

Weitere Informationen finden Sie auch unter: www.hwr-berlin.de sowie
unter http://www.uas?7.de/Qualitaetsstandards.54.0.html.
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