
Hier können Sie mit Ihrem Wissen Menschen inspirieren!

Die Hochschule für Wirtschaft und Recht (HWR) Berlin – Berlin School of Economics and Law -
ist eine der führenden akademischen Ausbildungsstätten für den Management-Nachwuchs in
Wirtschaft, Verwaltung und Justiz in Deutschland. Derzeit sind ca. 12.000 Studierende aus
rund 100 Ländern in 56 Studiengängen der HWR Berlin immatrikuliert. Für die Ausbildung
engagieren sich rund 260 Professorinnen und Professoren sowie mehr als 900
Lehrbeauftragte aus einem breiten disziplinären Spektrum, das die Betriebs- und
Volkswirtschafts-lehre ebenso wie Rechts-, Sozial- und Ingenieurwissenschaften umfasst. An
der HWR Berlin wird in deutscher und englischer Sprache gelehrt.

Die Hochschule zeichnet sich durch hohen Praxisbezug in der Lehre, intensive und vielfältige
Forschung sowie eine starke internationale Orientierung aus. Gegenwärtig bestehen mehr als
180 aktive Partnerschaften mit Universitäten weltweit. Die HWR Berlin ist Mitglied im
Hochschulverbund „UAS 7 - Alliance for Excellence“, einem Zusammenschluss von sieben
großen deutschen Fach-hochschulen zur gemeinsamen Qualitätssicherung und
Internationalisierung.

Am Fachbereich 1 „Wirtschaftswissenschaften“ der Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin
ist folgende Stelle zu besetzen:

eine Gastdozentur (m/w/d)
für

Wirtschaftsinformatik, insbesondere "Transformative IT-
Technologien"

Kennziffer: 049_GD_2024
Stellenumfang: 18 Semesterwochenstunden
Bewerbungsschluss: 12.05.2024
Standort/ Arbeitsort: Campus Schöneberg
Besetzbar: ab sofort 01.10.2024 bis 31.03.2027
Vergütung: Festbetrag 4.746,22 Euro monatlich

Ihr  Aufgabengebiet:

Sie vertreten den Einsatz moderner Methoden der Software-Entwicklung, Rechnerarchitekturen,
Betriebssystemen und Netzen und/oder Datenbanken in Lehre und angewandter Forschung –
sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache. Ihr Wirkungs- und Erfahrungsfeld deckt
mehrere dieser Bereiche ab: 

Rechnerarchitekturen und Betriebssysteme
Programmier-Sprachen und -Paradigmen
Datenbank-Modellierung und Abfrage-Sprachen
Aufbau von Cloud-Infrastruktur oder Rechenzentren
Praktische Erfahrung mit modernen Tech Stacks in IT-Infrastruktur und/oder Software-
Entwicklung



Das genaue Profil wird individuell vereinbart.


Die Übernahme von Bachelor-Grundlagenveranstaltungen, beispielsweise
„Rechnerarchitekturen, Betriebssysteme und Netze“, „Datenbanken“ oder “App Entwicklung mit
Android” wird explizit erwartet. Ebenso gehört die Mitbetreuung der Studierenden bei der
Anfertigung von Abschlussarbeiten zu den Aufgaben der Dozentur.

Ihr  Anfor der ungspr ofil:

Einschlägige wissenschaftliche Publikationen im Kontext des gesuchten Profils und
Kompetenzen in
der Zusammenarbeit mit Forschungspartner*innen im In- und Ausland sind
von Vorteil. Erfahrungen zu
modernen Lehr- und Lernformen sind erwünscht.

Die Berücksichtigung von Gender- und Diversity-Aspekten in Forschung und Lehre wird
erwartet.

Die Bereitschaft und Fähigkeit, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache durchzuführen, wird
vorausgesetzt. Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gehört zu den
Dienstpflichten.

Besonderheiten der Stelle:

Sie interessieren sich für eine spätere Tätigkeit als Professorin/Professor an einer Hochschule
für
Angewandte Wissenschaften (HAW), aber verfügen noch nicht über alle Qualifikationen?


Die Hälfte dieser Gastdozentur wird im Rahmen des Bund-Länder-Programms „FH-Personal“
gefördert
und soll Sie unterstützen, sich für diesen Karriereweg weiter zu qualifizieren. 

Im Rahmen der
Gastdozentur am Fachbereich 1 (Wirtschaftswissenschaften) erhalten Sie die
Möglichkeit, ggf. parallel
zu Ihrem Promotionsvorhaben bzw. zu Ihrer praktischen beruflichen
oder anderweitigen Tätigkeit
Lehrerfahrung zu sammeln und einen vertieften Einblick in die
Aufgaben einer HAW-Professur zu
bekommen.

Bewerbung und Ansprechpartner/in:

Bitte legen Sie in Ihrer aussagekräftigen Bewerbung dar, welche Lehrveranstaltungen Sie
anbieten
können und welches Qualifikationsziel Sie im Rahmen der Gastdozentur anstreben.
Sofern Sie an einer
Promotion (weiter-)arbeiten möchten, legen Sie bitte ein kurzes
Promotionskonzept mit Angaben zum/r
betreuenden Hochschullehrer/in sowie der
promovierenden Universität bei.

Die HWR Berlin fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern,
wir freuen uns deshalb besonders über die Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Nachweisen – soweit vorhanden
auch Ergebnissen von Lehrevaluationen - und Zeugnissen zur Erfüllung der
Einstellungsvoraussetzungen bis zum 12.05.2024 unter https://karriere.hwr-berlin.de/3a4qy

Bei Rückfragen zur ausgeschriebenen Position wenden Sie sich bitte an:  

Herrn Prof. Dr. Markus Schaal
markus.schaal@hwr-berlin.de

Interessierte Frauen können Kontakt zur zentralen Frauen- und Gleichstellungs-beauftragten
der Hochschule, Frau Viola Philipp, unter (030) 30877 1231 oder viola.philipp@hwr-berlin.de
aufnehmen.

Weitere Informationen finden Sie auch unter: www.hwr-berlin.de sowie unter
http://www.uas7.de/Qualitaetsstandards.54.0.html.

Anforderungen für Gastdozentinnen und Gastdozenten: 

Gastdozenten und Gastdozentinnen können gemäß § 113 Abs. 2 BerlHG für einen
begrenzten Zeitraum Aufgaben übernehmen, die nicht die Qualifikation von Professoren
und Professorinnen erfordern. Personen, die als Gastdozent bzw. Gastdozentin
beschäftigt werden, müssen folgende Einstellungsvoraussetzungen erfüllen:

•

abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Wirtschafts-, oder
Ingenieurwissenschaften mit Schwerpunkten in oben
genannten Bereichen

•

nachgewiesene Kompetenz im relevanten Fachgebiet•
einschlägige Berufserfahrung im wissenschaftlichen Bereich (Promotion
erwünscht) oder in der
praktischen Anwendung (mindestens 3 Jahre nach
Abschluss des Hochschulstudiums)

•
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